I11.

Navrh
ZAKON
ze dne ... 2021,

0o kompenza¢nim bonusu pro rok 2022

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI
§1

Predmét upravy

Tento zdkon upravuje danovy bonus na kompenzaci nékterych hospodatskych nasledkt
souvisejicich s ohroZzenim zdravi v souvislosti se vznikem a rozsSifenim onemocnéni
COVID-19 zptsobené¢ho koronavirem oznaovanym jako SARS CoV-2 nebo s krizovymi,
mimofadnymi nebo ochrannymi opatfenimi pfijatymi z divodu tohoto ohrozeni (dale jen
,kompenzacni bonus®).

CAST DRUHA
KOMPENZACNI BONUS
§2

Subjekt kompenzac¢niho bonusu v pripadé osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

(1) Subjektem kompenzacniho bonusu je osoba samostatné vydélecné ¢innd podle zdkona
upravujiciho dichodové pojisténi.

(2) Subjektem kompenzacniho bonusu muize byt pouze ten, kdo ke dni 22. listopadu 2021
byl

a) osobou podle odstavce 1, nebo

b) osobou, jejiz samostatna vyde€le¢na Cinnost je pierusena ode dne, ktery nastal po dni
22. listopadu 2020.

§3

Subjekt kompenzacniho bonusu v pripadé spole¢nika spolec¢nosti s ru¢enim omezenym

(1) Subjektem kompenzacniho bonusu je také fyzicka osoba, ktera je spole¢nikem
spole¢nosti s ru¢enim omezenym zalozené za ucelem dosazeni zisku, kterd ma

a) nejvySe 2 spolecniky, ktefi jsou fyzickymi osobami a jejichz podil neni piedstavovan
kmenovym listem, nebo

b) pouze spolecniky, ktefi jsou ¢leny jedné rodiny, ajejichz podil neni pfedstavovan



kmenovym listem.
(2) Subjektem kompenzacniho bonusu podle odstavce 1 mize byt pouze ten, kdo
a) splitoval podminky podle odstavce 1 ke dni 22. listopadu 2021,
b) byl ke dni 22. listopadu 2021 daflovym
1. rezidentem Ceské republiky, nebo

2. nerezidentem Ceské republiky, ktery piedpokladd, Ze splni vSechny podminky
pro uplatnéni snizeni dané za zdaniovaci obdobi, do n¢hoz spadé ptislusné bonusové
obdobi, podle § 35ba odst. 2 zdkona o danich z piijmt.

(3) Subjektem kompenzacniho bonusu podle odstavce 1 nemuze byt spole¢nik spole¢nosti
s ru¢enim omezenym, ktera v bonusovém obdobi byla

a) v upadku nebo v likvidaci nebo

b) nespolehlivym platcem nebo nespolehlivou osobou podle zdkona upravujiciho dai z ptidané
hodnoty.

(4) Subjektem kompenza¢niho bonusu podle odstavce 1 nemtize byt dale spole¢nik
spolecnosti s ru¢enim omezenym,

a) jejiz obrat podle § 1d odst. 2 zakona o ucCetnictvi za zadné z 2 skonCenych zdanovacich
obdobi dané z ptijmi pravnickych osob bezprostiedné predchazejicich bonusovému obdobi
nepiekrocil ¢astku 120 000 K¢, nebo ktera predpoklada, ze jeji obrat podle § 1d odst. 2 zdkona
o ucetnictvi za prvni dosud neskoncené zdanovaci obdobi dan¢ z piijml pravnickych osob,
po jehoz celou délku tato spolecnost vykonava ¢innost, nepiekroci ¢astku 120 000 K¢, a

b) ktera nebyla ke dni 22. listopadu 2021 dafiovym rezidentem Ceské republiky, nebo jiného
Clenského statu Evropské unie nebo Evropského hospodarského prostoru.

(5) V ptipadé, ze je fyzickd osoba spole¢nikem vice spole¢nosti s ru¢enim omezenym,
posuzuje se splnéni podminek podle odstavceii 1 az 4 ve vztahu ke kazdé spolecnosti s ru¢enim
omezenym samostatné.

§ 4

Subjekt kompenzacniho bonusu v pripadé osoby vykonavajici praci na zakladé dohody
o praci konané mimo pracovni pomér

(1) Subjektem kompenzacniho bonusu je také osoba, kterd vykonavala v rozhodném
obdobi préci na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér a v disledku toho byla
alesponl 3 kalendaini mésice ucastna nemocenského pojisténi jako zaméstnanec a soucasné
nevykonévala jinou ¢innost, v jejimz dasledku by byla ucastna nemocenského pojisténi jako
zaméstnanec; to neplati, pokud se jednd o ¢innosti, unichz vznika ucast na nemocenském
pojisténi pouze z divodi uvedenych v § 5 pism. a) bodech 12 a 13 zdkona upravujiciho
nemocenské pojisténi.

(2) Dohodou o praci konané mimo pracovni pomér se pro ucely tohoto zdkona rozumi
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dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti podle zadkoniku prace.

(3) Zaméstnancem se pro ucely tohoto zdkona rozumi zaméstnanec podle zakona
upravujiciho nemocenské pojisténi.

§5

Spole¢na ustanoveni pro subjekt kompenzacniho bonusu

(1) Subjekt kompenzacniho bonusu je danovym subjektem.

(2) Subjektem kompenzacniho bonusu nemtize byt osoba, kterd v bonusovém obdobi byla
nespolehlivym platcem nebo nespolehlivou osobou podle zdkona upravujiciho dan z ptidané
hodnoty.

(3) Cleny jedné rodiny se pro ucely tohoto zdkona rozumi ptibuzny v tfadé piimé,
sourozenec a manzel nebo partner podle zdkona upravujiciho registrované partnerstvi.

(4) Rozhodnym obdobim je obdobi od 1. ¢ervna 2021 do 31. fijna 2021. Subjekt
kompenzacniho bonusu podle § 4 mize pro splnéni podminek podle tohoto zdkona jako
rozhodné obdobi pouzit obdobi 5 po sob¢ jdoucich kalendarnich mésicii, z nichz posledni cely
spada do bonusového obdobi.

§6

Pifedmét kompenzacniho bonusu

(1) Pfedmétem kompenzacniho bonusu je vykon samostatné vydélecné c¢innosti nebo
vykon ¢innosti spolecnosti s ru¢enim omezenym, které je subjekt kompenzacniho bonusu
spolecnikem, v bonusovém obdobi, v némz nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacni
bonus, pokud jedna nebo vice téchto ¢innosti byly vyznamné dotceny.

(2) Pfedmétem kompenzacniho bonusu v piipadé subjektu kompenzac¢niho bonusu podle
§ 2 je vykon ¢innosti podle odstavce 1 pouze, pokud se jedna o subjekt, u néhoz prevazujici
¢ast piijml ve srovnavacim obdobi bezprostfedné pochéazela z jedné nebo vice téchto ¢innosti;
pfitom se zohledni pouze piijmy podle § 6, 7 a 9 zdkona o danich z piijmu.

(3) Pfedmétem kompenzacniho bonusu v piipadé subjektu kompenzac¢niho bonusu podle
§ 3 je vykon ¢innosti podle odstavce 1 pouze, pokud se jedna o

a) spole¢nost s ru¢enim omezenym, u niz prevazujici ¢ast piijmi ve srovnavacim obdobi
bezprostfedné pochazela z jedné nebo vice téchto ¢innosti, a

b) subjekt, u n¢hoz prevazujici ¢ast pfijmi ve srovndvacim obdobi bezprostiedné pochazela
z jedné nebo vice téchto ¢innosti spolecnosti podle pismene a); pfitom se zohledni pouze piijmy
odpovidajici podilu spole¢nika v této spolecnosti a dale ptijmy podle § 6, 7 a 9 zakona o danich
z piijmu.

(4) Pro splnéni podminky podle odstavclti 2 a3 lze namisto pievazujici Casti piijmu
zohlednit pfevazujici ¢ast pfidané hodnoty pochézejici z dané ¢innosti.
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§7

Predmét kompenzaéniho bonusu v pripadé osoby vykonavajici praci na zakladé dohody
o praci konané mimo pracovni pomér

(1) Pfedmétem kompenzacniho bonusu je také vykon prace na zdkladé dohody o praci
konané mimo pracovni pomér zakladajici G€ast na nemocenském pojisténi v bonusovém
obdobi, v némz nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacni bonus, pokud tato prace
nemohla byt vykonavana z diivodil na stran¢ zaméstnavatele, které nastaly v diisledku toho, Ze
¢innost zaméstnavatele byla vyznamné dotcena.

(2) Pftedmétem kompenzacniho bonusu v ptipadé subjektu kompenzaéniho bonusu podle
§ 4 je vykon prace podle odstavce 1 pouze, pokud se jedna o subjekt, u néhoz pievazujici Cast
piijml v rozhodném obdobi plynula od zaméstnavatele podle odstavce 1; pfitom se zohledni
pouze piijmy podle § 6, 7 a 9 zakona o danich z pfijmu.

(3) Pro splnéni podminky podle odstavce 2 l1ze namisto pfevazujici ¢asti ptijma zohlednit
prevazujici ¢ast pridané hodnoty pochazejici z dané ¢innosti.

(4) Zaméstnavatelem podle odstavce 1 se rozumi zaméstnavatel, se kterym meél subjekt
kompenzacniho bonusu

a) v rozhodném obdobi uzavienu dohodu o praci konané mimo pracovni pomér a ktery mu
za toto obdobi zlctoval zapocitatelny piijem v Castce zaklddajici ucast na nemocenském
pojisténi a

b) ke dni 22. listopadu 2021 uzavienu dohodu o praci konané mimo pracovni pomer.

§ 8

Spolecna ustanoveni pro predmét kompenzac¢niho bonusu

(1) Cinnost se povazuje za vyznamné dotéenou, pokud vyse piijmi odpovidajicich trzbam
z prodeje vyrobkl, zbozi a sluzeb plynoucich z této Cinnosti nepiekrocila ve srovnavaném
obdobi 70 % primérné mésicni vyse téchto piijmi plynoucich z téze ¢innosti ve srovnavacim
obdobi. Cinnost se nepovazuje za vyznamné dotéenou, pokud je tento pokles piijmi zjevné
zpusoben pievazné jinymi divody, nez

a) dopadem opatteni podle § 1 nebo

b) péci o dité v ptipadé subjektu kompenzacniho bonusu nebo prekazkou v praci spocivajici
v péci o dité v ptipade€ jeho zaméstnance v souvislosti s onemocnénim COVID-19 zptsobeného
koronavirem oznacovanym jako SARS CoV-2.

(2) Srovnavanym obdobim je kalendaini mésic, ktery cely spada do bonusového obdobi.

(3) Srovnavacim obdobim je obdobi 3 po sobé jdoucich kalenddinich mésicu, které si
subjekt kompenzacniho bonusu zvoli v rdmci

a) rozhodného obdobi, nebo

b) obdobi od 1. listopadu 2019 do 31. bfezna 2020, nelze-li ¢innost podle odstavce 1 z diivodu
jejiho sezonniho charakteru ucelné vykonavat v zadném ze 3 po sob¢ jdoucich kalendarnich
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mésicu v ramei rozhodného obdobi.

(4) V ptipad¢, kdy se subjekt kompenzacniho bonusu podle § 2 stal osobou samostatné
vydéle¢né Cinnou podle zakona upravujiciho dichodové pojisténi pozdéji nez v prvni den
srovnavaciho obdobi ur¢eného podle odstavce 3, je srovnavacim obdobim kterékoliv obdobi
3 po sob¢é jdoucich kalendainich mésicti v ramci obdobi prvnich 5 kalendafnich mésict,
po jejichz celou dobu byl touto osobou.

(5) V ptipadé, kdy spolecnost s ru¢enim omezenym, jejimz je subjekt kompenzacniho
bonusu podle § 3 spole¢nikem, vznikla pozd¢€ji nez v prvni den srovndvaciho obdobi ur¢ené¢ho
podle odstavce 3, je srovnavacim obdobim kterékoliv obdobi 3 po sobé jdoucich kalendéainich
mésict v rdmci obdobi prvnich 5 kalendainich mésict, po jejichz celou dobu tato spole¢nost
existovala.

(6) V kalendainim dni, kdy trva nafizena karanténa nebo izolace podle zdkona o ochran¢
vetejného zdravi (dale jen ,karanténa®) subjektu kompenzacniho bonusu, ktery je ti€asten
nemocenského pojisténi, se za vyznamné dotcenou vzdy povazuje

a) samostatna vydélecna ¢innost tohoto subjektu kompenzacniho bonusu a

b) ¢innost spolecnosti s ruCenim omezenym, které¢ je tento subjekt kompenzac¢niho bonusu
spole¢nikem, a to pouze pro ucely vzniku naroku na kompenzacni bonus tohoto spole¢nika.

§9

Vylouéeni naroku na kompenzaé¢ni bonus

(1) Subjektu kompenzacniho bonusu nevznika narok na

a) podporu v nezamé&stnanosti podle zakona upravujiciho zaméstnanost za kalendaini den,
za ktery obdrzel kompenzacni bonus,

b) kompenzacni bonus za kalendéini den, za ktery obdrzel podporu v nezaméstnanosti podle
zakona upravujiciho zaméstnanost,

¢) kompenzaéni bonus za kalendaini den, za ktery obdrzel v Ceské republice nebo v nékterém
z Clenskych statii Evropské unie nebo Evropského hospodaiského prostoru podporu souvisejici
se zmirnovanim nasledkll vyskytu koronaviru oznacovaného jako SARS CoV-2, s vyjimkou
podpory poskytované v rdmci programu Antivirus nebo programu tento program nahrazujiciho,
a podpory, ktera slouzi k tthradé najemného, a

d) kompenzacni bonus podle § 3 za kalendaini den, za ktery spole¢nost s ru¢enim omezenym,
které je spole¢nikem, obdrzela

1. v Ceské republice nebo v nékterém z &lenskych stati Evropské unie nebo Evropského
hospodaiského prostoru podporu souvisejici se zmirlovanim nasledkli vyskytu
koronaviru ozna¢ovaného jako SARS CoV-2, s vyjimkou podpory poskytované v rdmci
programu Antivirus nebo programu tento program nahrazujiciho, a podpory, ktera slouzi
k uhradé ndjemného, nebo

2. zdlvodu zaméstnani tohoto spole¢nika podporu poskytovanou vramci programu
Antivirus nebo programu tento program nahrazujiciho.
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(2) Subjektu kompenzacniho bonusu muze narok na kompenzacni bonus vzniknout
za kalendaini den pouze

a) podle § 2, 3 nebo 4,
b) jednou v ptipadé, ze je spolecnikem vice spolecnosti s ru¢enim omezenym,
¢) jednou bez ohledu na pocet vyznamné dotéenych ¢innosti a

d) jednou v pfipad¢, Ze vykonava ¢innost na zaklad¢ vice nez jedné dohody o praci konané
mimo pracovni pomer.

(3) Kompenza¢ni bonus je zapocitatelnym piijmem pro stanoveni naroku na davky
vyplacené podle zdkona upravujictho pomoc v hmotné nouzi a zdkona upravujiciho statni
socialni podporu.

(4) Subjektu kompenzacniho bonusu podle § 2 miize narok na kompenzacni bonus
vzniknout pouze za kalendaini den, ve kterém neni jeho samostatnd vydélecnd cinnost
pieruSena.

§10

Vyse kompenzacniho bonusu

(1) VySe kompenzacniho bonusu ¢ini 1 000 K¢ za kazdy kalendarni den bonusového
obdobi.

(2) V ptipadé subjektu kompenzaéniho bonusu podle §2 nebo 3 nesmi vySe
kompenzac¢niho bonusu ptipadajici na kalenddini den bonusového obdobi piekrocit limitni
¢astku. Limitni ¢astka se vypocte jako rozdil primérné mésicni vyse piijma podle § 8 odst. 1
ze vSech vyznamné dotcenych ¢innosti ve srovnadvacim obdobi a vyse piijmi podle § 8 odst. 1
ze vSech vyznamné dotcenych Cinnosti ve srovnavaném obdobi vydéleny poctem kalendainich
dni srovnavaného obdobi.

(3) V piipadé¢ subjektu kompenzacniho bonusu podle § 4 ¢ini vySe kompenzacniho bonusu
500 K¢ za kazdy kalendaini den bonusového obdobi.

(4) V pripadé subjektu kompenzacniho bonusu podle § 2 a 3 ¢ini vySe kompenzacniho
bonusu 500 K¢ za kazdy kalendaini den bonusového obdobi, za ktery je kompenzacni bonus
poskytovan pouze z divodu vyznamného dotceni Cinnosti podle § 8 odst. 6.

§11

Bonusové obdobi

(1) Prvnim bonusovym obdobim je obdobi od 22. listopadu 2021 do 31. prosince 2021.
Druhym bonusovym obdobim je obdobi od 1. ledna 2022 do 31. ledna 2022.

(2) Vlada muze natizenim stanovit jako dalsi bonusové obdobi kalendarni mésic v obdobi
od 1. tinora 2022 do 31. prosince 2022, a to pro kalendaini mésic, kdy 1ze ptfedpokladat trvani
opatfeni podle § 1.
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CAST TRETI
SPRAVA KOMPENZACNIHO BONUSU
§12

Sprava a spravce kompenzacniho bonusu
(1) Kompenzacéni bonus se spravuje jako dan podle daniového tadu.
(2) Kompenzacni bonus je vratkou dané z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

(3) Spravcem kompenzac¢niho bonusu je finan¢ni ufad mistné pfislusny ke spravé dané
z ptijmi danového subjektu, ktery podal zaddost o kompenzacni bonus (dale jen ,,spravce
bonusu®).

§13

Zadost o kompenzacni bonus
(1) Kompenzacéni bonus se vyméiuje na zaklad¢ zadosti o kompenzacni bonus, ktera
kromé& obecnych nalezitosti podani obsahuje také

a) ¢estné prohlaseni osvédcujici splnéni podminek pro vznik naroku na kompenzac¢ni bonus,

b) ucet u poskytovatele platebnich sluzeb v ¢eské méné, na ktery mé byt kompenzacni bonus
vyplacen,

c) identifikaci spoleCnosti srucenim omezenym, jejiz vykon CcCinnosti je predmétem
kompenzacniho bonusu,

d) urceni jedné nebo vice ¢innosti podle § 6 odst. 1 nebo § 7 odst. 1,

e) prumérnou meésicni vysi ptijmi podle § 8 odst. 1 ve srovnavacim obdobi a vysi piijmi podle
§ 8 odst. 1 ve srovnavaném obdobi a

f) daj o dob¢ trvani nafizené karantény v ptipadé, ze mé byt kompenzacni bonus poskytovan
z dlivodu vyznamného dotceni ¢innosti podle § 8 odst. 6.

(2) Zadost o kompenzaéni bonus se podava za bonusové obdobi.

(3) Zadost okompenzatni bonus lze podat nejpozd&ji do 2 mésicii po skoneni
bonusového obdobi. Neni-li tato zadost v této lhlit¢ podana, narok na kompenzacni bonus
zanika.

(4) Potvrzeni podani podle § 71 odst. 3 datového ftadu Ize v pfipadé zadosti
o kompenzacni bonus ucinit také pomoci elektronické kopie dokumentu opatfené¢ho
vlastnoru¢nim podpisem, zaslané na elektronickou adresu zvefejnénou spravcem bonusu.

(5) Pokud je zaddost o kompenzacéni bonus podana ve formée elektronické kopie dokumentu
opatfen¢ho vlastnoru¢nim podpisem, povazuje se za potvrzenou podle § 71 odst. 3 daitového
radu.
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(6) Ceska sprava socialniho zabezpeéeni neprodlené zasila spravci bonusu na jeho zadost
informaci, ze od oSetfujiciho l€kafe obdrzela informaci o nafizeni karantény subjektu
kompenzacniho bonusu a o jejim trvani nebo ukonéeni; pro podani zadosti a sdéleni informace
se pouzije § 58 danového fadu obdobné.

§ 14
Zadost o kompenzacni bonus v pripadé osoby ¢inné na zikladé dohody o praci konané
mimo pracovni pomér

(1) Zadost o kompenzaéni bonus podle § 4 obsahuje kromé naleZitosti podle § 13 také
a) identifikaci zamé&stnavatele, pokud na jeho stran¢ nastaly divody podle § 7 odst. 1,
b) kopii dohody o préaci konané¢ mimo pracovni pomeér podle § 4 odst. 1 a

c¢) kopii mzdového listu zahrnujiciho kalendaini mésice, kdy byl subjekt kompenzaéniho
bonusu ucasten nemocenského pojisténi na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni
pomér podle pismene b) v rozhodném obdobi.

(2) Kopii mzdového listu podle odstavce 1pism. c¢) Ize nahradit potvrzenim
od zaméstnavatele prokazujicim splnéni podminek podle § 4 odst. 1.

§15

Stanoveni kompenzaéniho bonusu
(1) Kompenzacni bonus se stanovi za bonusové obdobi.
(2) Kompenzacni bonus se povazuje za vyméefeny dnem podani zadosti o kompenzacéni

bonus, a to ve vysi odpovidajici soucinu vyse kompenzacniho bonusu a poc¢tu dni bonusového
obdobi upravené podle § 10 odst. 2.

(3) Zjisti-li spravce bonusu na zékladé postupu k odstranéni pochybnosti nebo na zakladé
daniové kontroly, Ze nebyly splnény podminky pro vznik naroku na kompenzacni bonus
a kompenzacni bonus nebyl vyméien ve spravné vysi, dométi dan ve vysi rozdilu vyméfeného
kompenzacniho bonusu a ¢astky nove zjisténé.

(4) Ve Ihuté podle § 13 odst. 3 1ze zadost o kompenzacni bonus zménit. Dojde-1i ke zméné
zadosti jeste pied piedepsanim vymeétreného kompenzacniho bonusu do evidence dani, spravce
bonusu zménu zohledni v ramci tohoto piedepsani. Dojde-li k pozdé€jsi zméné zadosti, spravce
bonusu muze na jejim zakladé doméfit dan nebo kompenzacni bonus.

(5) Povinnost uhradit pendle z ¢astky doméfené dan€ nevznika.

§16

Placeni kompenzaéniho bonusu

(1) Vyméfeny kompenzacéni bonus spravce bonusu piedepiSe do evidence dani.
Kompenza¢ni bonus se eviduje na samostatném osobnim danovém uc¢tu danového subjektu.

(2) V ptipadé, ze je kompenzacni bonus poskytovan z divodu vyznamného dotceni
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¢innosti podle § 8 odst. 6, spravce bonusu jej predepise do evidence dani az poté, kdy na
zaklad¢ informace od Ceské spravy socialniho zabezpeceni ovéri splnéni podminky pro vznik
naroku na kompenzacni bonus podle § 8 odst. 6.

(3) Pieplatek vznikly piedepsanim vyméteného kompenzacniho bonusu je vratitelnym
pteplatkem a spravce bonusu jej vrati daniovému subjektu bez zbyte¢ného odkladu ode dne
vyméteni kompenzacniho bonusu; tGrok z vratitelného pieplatku v ptipadé kompenzacniho
bonusu nevznika. Pieplatek se vrati bez ohledu na jeho vysi.

(4) Vraceni pteplatku podle odstavce 3 se provede bezhotovostné na ucet u poskytovatele
platebnich sluzeb vedeny v ¢eské méné uvedeny v zadosti o kompenzaéni bonus.

(5) Kompenzacni bonus nepodléha vykonu rozhodnuti ani exekuci.

(6) Poskytovatel platebnich sluzeb mize finan¢ni prosttedky odpovidajici vyplacenému
kompenzacnimu bonusu vyplatit povinnému bez ohledu na to, ze je veden vykon rozhodnuti
nebo exekuce pfikdzdnim pohledavky z uctu u poskytovatele platebnich sluzeb. Tuto vyplatu
oznami ptislusnému organu provadéjicimu vykon rozhodnuti nebo exekuci.

CAST CTVRTA
OPATRENI ZMIiRNUJICIi DOPADY DO ROZPOCTU OBCI
§17

Prispévek obci

Za Ucelem zmirnéni negativnich dopadl plisobnosti tohoto zakona do rozpocti obci se
zavadi prispévek ze statniho rozpoctu (dale jen ,,ptispévek obci) za kazdé bonusové obdobi
podle § 11.

§18

VySse prispévku obci

(1) Vyse ptispévku obci se stanovi tak, ze ¢astka odpovidajici ctyfem pétinam podilu obci
podle zdkona upravujiciho rozpoctové urceni dani na vyplaceném kompenzacnim bonusu se
mezi obce rozdéli na zdkladé provadéciho pravniho predpisu k zdkonu upravujicimu
rozpoctové urCeni dani, ktery stanovi procentni podily jednotlivych obci na ¢&éstech
celostatniho hrubého vynosu dani, ve znéni Gfinném ke dni, ke kterému je pfispévek
poukazovan Ministerstvem financi.

(2) Prispévek obci neni ticelove urcen a nepodléhd vypotradani se statnim rozpoctem.

§19

Spolecna ustanoveni k prispévku obci

(1) Ptispévek obci poskytne Ministerstvo financi z kapitoly VSeobecnd pokladni sprava
statniho rozpoctu prostfednictvim kraje, v jehoz spravnim obvodu se obec nachazi.

(2) Piispévek obci poukazuje Ministerstvo financi kraji vzdy k patnactému dni
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kalendarniho c¢tvrtleti na zdkladé pribézné informace o stavu predepsanych kompenzacnich
bonusii. Piispévek obci se poukéze pouze, pokud dosahne vyse alespoii 500 K¢.

(3) Prispévek obci ptevede kraj do 5 pracovnich dni od pfipsani na ucet kraje na ucet obce
vedeny u Ceské narodni banky podfizeny statni pokladné podle zakona upravujiciho
rozpoctova pravidla.

CAST PATA
OPATRENI ZMIRNUJICI DOPADY DO ROZPOCTU KRAJU
§20

Prispévek kraji

Za ucelem zmirnéni negativnich dopadii ptisobnosti tohoto zdkona do rozpocti vyssich
uzemnich samospravnych celk (dale jen ,,kraj*) se zavadi ptispévek ze statniho rozpoctu (dale
jen ,piispévek kraji*) za kazdé bonusové obdobi podle § 11.

§ 21
VySe prispévku kraji
(1) Vyse piispévku kraji se stanovi tak, ze ¢astka odpovidajici ctyfem pétinam podilu kraji
podle zdkona upravujiciho rozpoctové urceni dani na vyplaceném kompenzac¢nim bonusu se
mezi kraje rozdéli na zaklade€ procenta, kterym se jednotlivé kraje podileji na ¢asti celostatniho

hrubého vynosu dani podle zdkona upravujiciho rozpoctové urceni dani, ve zné€ni ucinném
ke dni, ke kterému je piispévek poukazovan Ministerstvem financi.

(2) Prispévek kraji neni uceloveé urcen a nepodléhd vyporadani se statnim rozpoctem.

§22

Spolecna ustanoveni k prispévku kraji

(1) Prispévek kraji poskytne Ministerstvo financi z kapitoly VSeobecna pokladni sprava
statniho rozpoctu.

(2) Prispévek kraji poukazuje Ministerstvo financi kraji vzdy k patnactému dni
kalendaifniho ctvrtleti na zéklad¢ pribézné informace o stavu piedepsanych kompenzacnich
bonustl, a to na ucet vedeny u Ceské narodni banky podtizeny statni pokladné podle zékona
upravujiciho rozpoctova pravidla. Prispévek kraji se poukaze pouze, pokud dosdhne vyse
alesponi 500 K¢.

CAST SESTA
SPOLECNE USTANOVENI

§23

V ptipadé, Ze k patnactému dni kalendainiho Ctvrtleti, kdy ma byt poukazéan ptispévek obci
nebo kraji, nebude ucinny zakon o statnim rozpoctu Ceské republiky na rok 2022, bude tento
piispévek poukdzan k patnactému dni nésledujiciho kalendarniho ctvrtleti.
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CAST SEDMA
UCINNOST

§ 24

Tento zékon nabyva u¢innosti dnem nasledujicim po dni jeho vyhlaseni.
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	b) kompenzační bonus za kalendářní den, za který obdržel podporu v nezaměstnanosti podle zákona upravujícího zaměstnanost,
	c) kompenzační bonus za kalendářní den, za který obdržel v České republice nebo v některém z členských států Evropské unie nebo Evropského hospodářského prostoru podporu související se zmírňováním následků výskytu koronaviru označovaného jako SARS CoV...
	d) kompenzační bonus podle § 3 za kalendářní den, za který společnost s ručením omezeným, které je společníkem, obdržela
	(2) Subjektu kompenzačního bonusu může nárok na kompenzační bonus vzniknout za kalendářní den pouze
	a) podle § 2, 3 nebo 4,
	b) jednou v případě, že je společníkem více společností s ručením omezeným,
	c) jednou bez ohledu na počet významně dotčených činností a
	d) jednou v případě, že vykonává činnost na základě více než jedné dohody o práci konané mimo pracovní poměr.
	(3) Kompenzační bonus je započitatelným příjmem pro stanovení nároku na dávky vyplácené podle zákona upravujícího pomoc v hmotné nouzi a zákona upravujícího státní sociální podporu.
	(4) Subjektu kompenzačního bonusu podle § 2 může nárok na kompenzační bonus vzniknout pouze za kalendářní den, ve kterém není jeho samostatná výdělečná činnost přerušena.

	§ 10
	Výše kompenzačního bonusu
	(1) Výše kompenzačního bonusu činí 1 000 Kč za každý kalendářní den bonusového období.
	(2) V případě subjektu kompenzačního bonusu podle § 2 nebo 3 nesmí výše kompenzačního bonusu připadající na kalendářní den bonusového období překročit limitní částku. Limitní částka se vypočte jako rozdíl průměrné měsíční výše příjmů podle § 8 odst. 1...
	(3) V případě subjektu kompenzačního bonusu podle § 4 činí výše kompenzačního bonusu 500 Kč za každý kalendářní den bonusového období.
	(4) V případě subjektu kompenzačního bonusu podle § 2 a 3 činí výše kompenzačního bonusu 500 Kč za každý kalendářní den bonusového období, za který je kompenzační bonus poskytován pouze z důvodu významného dotčení činnosti podle § 8 odst. 6.

	§ 11
	Bonusové období
	(1) Prvním bonusovým obdobím je období od 22. listopadu 2021 do 31. prosince 2021. Druhým bonusovým obdobím je období od 1. ledna 2022 do 31. ledna 2022.
	(2) Vláda může nařízením stanovit jako další bonusové období kalendářní měsíc v období od 1. února 2022 do 31. prosince 2022, a to pro kalendářní měsíc, kdy lze předpokládat trvání opatření podle § 1.

	ČÁST TŘETÍ
	SPRÁVA KOMPENZAČNÍHO BONUSU
	§ 12
	Správa a správce kompenzačního bonusu
	(1) Kompenzační bonus se spravuje jako daň podle daňového řádu.
	(2) Kompenzační bonus je vratkou daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti.
	(3) Správcem kompenzačního bonusu je finanční úřad místně příslušný ke správě daně z příjmů daňového subjektu, který podal žádost o kompenzační bonus (dále jen „správce bonusu“).

	§ 13
	Žádost o kompenzační bonus
	(1) Kompenzační bonus se vyměřuje na základě žádosti o kompenzační bonus, která kromě obecných náležitostí podání obsahuje také
	a) čestné prohlášení osvědčující splnění podmínek pro vznik nároku na kompenzační bonus,
	b) účet u poskytovatele platebních služeb v české měně, na který má být kompenzační bonus vyplacen,
	c) identifikaci společnosti s ručením omezeným, jejíž výkon činnosti je předmětem kompenzačního bonusu,
	d) určení jedné nebo více činností podle § 6 odst. 1 nebo § 7 odst. 1,
	e) průměrnou měsíční výši příjmů podle § 8 odst. 1 ve srovnávacím období a výši příjmů podle § 8 odst. 1 ve srovnávaném období a
	f) údaj o době trvání nařízené karantény v případě, že má být kompenzační bonus poskytován z důvodu významného dotčení činnosti podle § 8 odst. 6.
	(2) Žádost o kompenzační bonus se podává za bonusové období.
	(3) Žádost o kompenzační bonus lze podat nejpozději do 2 měsíců po skončení bonusového období. Není-li tato žádost v této lhůtě podána, nárok na kompenzační bonus zaniká.
	(4) Potvrzení podání podle § 71 odst. 3 daňového řádu lze v případě žádosti o kompenzační bonus učinit také pomocí elektronické kopie dokumentu opatřeného vlastnoručním podpisem, zaslané na elektronickou adresu zveřejněnou správcem bonusu.
	(5) Pokud je žádost o kompenzační bonus podána ve formě elektronické kopie dokumentu opatřeného vlastnoručním podpisem, považuje se za potvrzenou podle § 71 odst. 3 daňového řádu.
	(6) Česká správa sociálního zabezpečení neprodleně zasílá správci bonusu na jeho žádost informaci, že od ošetřujícího lékaře obdržela informaci o nařízení karantény subjektu kompenzačního bonusu a o jejím trvání nebo ukončení; pro podání žádosti a sdě...

	§ 14
	Žádost o kompenzační bonus v případě osoby činné na základě dohody o práci konané mimo pracovní poměr
	(1) Žádost o kompenzační bonus podle § 4 obsahuje kromě náležitostí podle § 13 také
	a) identifikaci zaměstnavatele, pokud na jeho straně nastaly důvody podle § 7 odst. 1,
	b) kopii dohody o práci konané mimo pracovní poměr podle § 4 odst. 1 a
	c) kopii mzdového listu zahrnujícího kalendářní měsíce, kdy byl subjekt kompenzačního bonusu účasten nemocenského pojištění na základě dohody o práci konané mimo pracovní poměr podle písmene b) v rozhodném období.
	(2) Kopii mzdového listu podle odstavce 1 písm. c) lze nahradit potvrzením od zaměstnavatele prokazujícím splnění podmínek podle § 4 odst. 1.

	§ 15
	Stanovení kompenzačního bonusu
	(1) Kompenzační bonus se stanoví za bonusové období.
	(2) Kompenzační bonus se považuje za vyměřený dnem podání žádosti o kompenzační bonus, a to ve výši odpovídající součinu výše kompenzačního bonusu a počtu dní bonusového období upravené podle § 10 odst. 2.
	(3) Zjistí-li správce bonusu na základě postupu k odstranění pochybností nebo na základě daňové kontroly, že nebyly splněny podmínky pro vznik nároku na kompenzační bonus a kompenzační bonus nebyl vyměřen ve správné výši, doměří daň ve výši rozdílu vy...
	(4) Ve lhůtě podle § 13 odst. 3 lze žádost o kompenzační bonus změnit. Dojde-li ke změně žádosti ještě před předepsáním vyměřeného kompenzačního bonusu do evidence daní, správce bonusu změnu zohlední v rámci tohoto předepsání. Dojde-li k pozdější změn...
	(5) Povinnost uhradit penále z částky doměřené daně nevzniká.

	§ 16
	Placení kompenzačního bonusu
	(1) Vyměřený kompenzační bonus správce bonusu předepíše do evidence daní. Kompenzační bonus se eviduje na samostatném osobním daňovém účtu daňového subjektu.
	(2) V případě, že je kompenzační bonus poskytován z důvodu významného dotčení činnosti podle § 8 odst. 6, správce bonusu jej předepíše do evidence daní až poté, kdy na základě informace od České správy sociálního zabezpečení ověří splnění podmínky pro...
	(3) Přeplatek vzniklý předepsáním vyměřeného kompenzačního bonusu je vratitelným přeplatkem a správce bonusu jej vrátí daňovému subjektu bez zbytečného odkladu ode dne vyměření kompenzačního bonusu; úrok z vratitelného přeplatku v případě kompenzačníh...
	(4) Vrácení přeplatku podle odstavce 3 se provede bezhotovostně na účet u poskytovatele platebních služeb vedený v české měně uvedený v žádosti o kompenzační bonus.
	(5) Kompenzační bonus nepodléhá výkonu rozhodnutí ani exekuci.
	(6) Poskytovatel platebních služeb může finanční prostředky odpovídající vyplacenému kompenzačnímu bonusu vyplatit povinnému bez ohledu na to, že je veden výkon rozhodnutí nebo exekuce přikázáním pohledávky z účtu u poskytovatele platebních služeb. Tu...

	ČÁST ČTVRTÁ
	OPATŘENÍ ZMÍRŇUJÍCÍ DOPADY DO ROZPOČTŮ OBCÍ
	§ 17
	Příspěvek obci
	Za účelem zmírnění negativních dopadů působnosti tohoto zákona do rozpočtů obcí se zavádí příspěvek ze státního rozpočtu (dále jen „příspěvek obci“) za každé bonusové období podle § 11.

	§ 18
	Výše příspěvku obci
	(1) Výše příspěvku obci se stanoví tak, že částka odpovídající čtyřem pětinám podílu obcí podle zákona upravujícího rozpočtové určení daní na vyplaceném kompenzačním bonusu se mezi obce rozdělí na základě prováděcího právního předpisu k zákonu upravuj...
	(2) Příspěvek obci není účelově určen a nepodléhá vypořádání se státním rozpočtem.

	§ 19
	Společná ustanovení k příspěvku obci
	(1) Příspěvek obci poskytne Ministerstvo financí z kapitoly Všeobecná pokladní správa státního rozpočtu prostřednictvím kraje, v jehož správním obvodu se obec nachází.
	(2) Příspěvek obci poukazuje Ministerstvo financí kraji vždy k patnáctému dni kalendářního čtvrtletí na základě průběžné informace o stavu předepsaných kompenzačních bonusů. Příspěvek obci se poukáže pouze, pokud dosáhne výše alespoň 500 Kč.
	(3) Příspěvek obci převede kraj do 5 pracovních dní od připsání na účet kraje na účet obce vedený u České národní banky podřízený státní pokladně podle zákona upravujícího rozpočtová pravidla.

	ČÁST PÁTÁ
	OPATŘENÍ ZMÍRŇUJÍCÍ DOPADY DO ROZPOČTŮ KRAJŮ
	§ 20
	Příspěvek kraji
	Za účelem zmírnění negativních dopadů působnosti tohoto zákona do rozpočtů vyšších územních samosprávných celků (dále jen „kraj“) se zavádí příspěvek ze státního rozpočtu (dále jen „příspěvek kraji“) za každé bonusové období podle § 11.

	§ 21
	Výše příspěvku kraji
	(1) Výše příspěvku kraji se stanoví tak, že částka odpovídající čtyřem pětinám podílu krajů podle zákona upravujícího rozpočtové určení daní na vyplaceném kompenzačním bonusu se mezi kraje rozdělí na základě procenta, kterým se jednotlivé kraje podíle...
	(2) Příspěvek kraji není účelově určen a nepodléhá vypořádání se státním rozpočtem.

	§ 22
	Společná ustanovení k příspěvku kraji
	(1) Příspěvek kraji poskytne Ministerstvo financí z kapitoly Všeobecná pokladní správa státního rozpočtu.
	(2) Příspěvek kraji poukazuje Ministerstvo financí kraji vždy k patnáctému dni kalendářního čtvrtletí na základě průběžné informace o stavu předepsaných kompenzačních bonusů, a to na účet vedený u České národní banky podřízený státní pokladně podle zá...

	ČÁST ŠESTÁ
	SPOLEČNÉ USTANOVENÍ
	§ 23
	V případě, že k patnáctému dni kalendářního čtvrtletí, kdy má být poukázán příspěvek obci nebo kraji, nebude účinný zákon o státním rozpočtu České republiky na rok 2022, bude tento příspěvek poukázán k patnáctému dni následujícího kalendářního čtvrtletí.

	ČÁST SEDMÁ
	ÚČINNOST
	§ 24
	Tento zákon nabývá účinnosti dnem následujícím po dni jeho vyhlášení.


